
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ



NEDEN BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ?



BILGISAYARLAR KARMAŞIK VE 
ZOR PROBLEMLERI ÇÖZER

BILGISAYARLAR HAYATIMIZIN 
HER ALANINDA

MOBIL TELEFONLAR, EL 
BILGISAYARLARI, ARABALAR, 

UÇAKLAR, OYUNLAR, INTERNET 
GIBI BIRÇOK KARMAŞIK 

ALTYAPIYA SAHIP GÜNLÜK 
KULLANILAN AKTIVITELERDE 

KULLANILIR.

BILGISAYAR MÜHENDISLIĞI, 
YAŞAMIN HER ALANINDA 

KULLANILAN AKTIVILERDEKI 
KARMAŞIK VE ZOR PROBLEMLERI 

ÇÖZMEK IÇIN BIR ALT YAPI 
SUNAR.



NEDEN BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ EĞİTİMİ?

1

Gerçek hayattaki 
sorunlarını çözmeyi 
öğretmekte

2

Yenilikçiliğe açık güncel 
teknolojiler 
tasarlamakta

3

Sadece tasarım değil, 
katma değeri yüksek 
ürünler geliştirmek ve 
ülkemize katkı sağlamak

4

Gelecek teknolojilerin 
alt yapı eğitimini 
vermek( 5G vs.)

5

Günümüzün ve 
geleceğin mesleğinde 
dünya çapında aranan 
ve yüksek maaşlı bir 
meslek sahibi olan 
bireyler yetişmek



NEDEN BİZ ?



YÖK Atlas Bilgileri



YÖK Atlas Bilgileri



Taban Puan ve Başarı Sırası

Yerleşen Son Kişinin Başarı Puanı & Sıralaması



MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ WEB SAYFASI

mf.ahievran.edu.tr



https://mf.ahievran.edu.tr





BÖLÜM HAKKINDA

• Bölümümüz, 2018-2019 eğitim öğretim yılı güz
döneminde, eğitim hayatına başlamıştır ve 2024
itibari ile 1 profesör, 7 doktor öğretim üyesi ve 2 
araştırma görevlisi ile eğitim hayatına devam
etmektedir.

• Bölümümüzü başarı ile tamamlayan öğrenciler
Bilgisayar Mühendisliği alanında lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadırlar.



BÖLÜM BAŞKANI

Bölüm Başkanı

Dr. Öğretim Üyesi
Murat IŞIK



BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI

Dr. Öğretim Üyesi
Mehmet Ali 
YALÇINKAYA



BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI

Dr. Öğretim Üyesi
Mustafa AKSU



BÖLÜM AKADEMİK PERSONELİ

Prof. Dr.
Mustafa YAĞCI Dr. Öğretim Üyesi

Volkan GÜNEŞ



BÖLÜM AKADEMİK PERSONELİ

Dr. Öğretim Üyesi
Gülsüm AKKUZU 

KAYA

Dr. Öğretim Üyesi
Ayla KAYABAŞ



Araştırma Görevlisi 
Büşra YETGİNLER

Dr. Öğr. Üyesi
İbrahim ŞANLIALP

Araştırma Görevlisi 
Ceren AKMAN 

YAMAN



DANIŞMAN

Danışmanınız: Dr. Öğr. Üyesi İbrahim ŞANLIALP

Danışmanlar öğrencilerin ders seçimlerinde yönlendirici olmak ve
ders kayıtlarının kurallara uygun olmasını sağlamakla görevlidir.



ÖĞRENCİ İŞLERİ

Öğrenci İşleri : Asuman KILIÇ

Öğrenci İşleri; fakültemizin 1. katında, idari personellerin yer aldığı
bölümde bulunmaktadır.



BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

Bölüm Sekreteri

Bölüm Sekreterliği; fakültemizin 2. katında, idari personellerin yer
aldığı bölümde bulunmaktadır.



ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİ

obs.ahievran.edu.tr



AKADEMİK TAKVİM

https://www.ahievran.edu.tr/index.php/oegrenci/akademik-takvim



AKADEMİK TAKVİM

https://www.ahievran.edu.tr/index.php/oegrenci/akademik-takvim



DERS KAYIT İŞLEMLERİ

Ders kayıtları Akademik Takvim’ de belirtilen süre içerisinde öğrenci
tarafından Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilir.

Öğrenci tarafından onaylanan ders kayıtları danışman kontrolü ile
kesinleştirilir.

Ders ekleme-bırakma ve mazeret kayıtları Akademik Takvim’ de belirtilen
süre içerisinde danışman nezaretinde gerçekleştirilir.

Belirtilen sürede kaydını yenilemeyen öğrenci, o yarıyıl/yılda derslere ve
sınavlara giremez ve bu süre, öğrenim süresinden sayılır.



ÜST SINIFLARDAN DERS ALMA

Üstten ders alma işlemi üçüncü yarıyılda başlar.

Öğrenci ancak danışmanının olumlu görüşüyle üst yarıyıldan ders alabilir.

Üstten ders alabilmek için; önceki yarıyıllardan başarısız dersin olmaması ve
GANO’ nun 3.00 ve üzeri olması şarttır.



DEVAM MECBURİYETİ

Öğrencilerin, tamamı teorik veya hem teorik hem de uygulaması olan
derslere %70, tamamı uygulamalı derslere ise %80 oranında devamları
zorunludur.

Örneğin; 14 haftalık bir akademik yarıyılda, öğrencinin teorik bir derse 10
hafta; uygulamalı bir derse 12 hafta devam etmek zorundadır.



SINAVLAR

Öğrencilerin bilgi ve becerilerinin ölçüldüğü sınavlar; ara sınavı, final sınavı,
bütünleme sınavı, mazeret sınavı, muafiyet sınavı ve tek ders sınavından
oluşur.

Ara sınavı (Vize), ilgili eğitim-öğretim programında öngörülen derslerden
yarıyıl/yıl içinde yapılan sınavdır.



SINAVLAR

Mazeret Sınavlarında, mazeretleri ilgili yönetim kurulunca kabul edilen
öğrenciler, sınav hakkını Üniversite tarafından belirlenen mazeret sınav
döneminde kullanırlar.

Yarıyıl/yılsonu sınavlarının mazereti bütünleme sınavında uygulanır,
bütünleme sınavı için ayrıca mazeret sınavı hakkı tanınmaz.

Aynı gün ve saatte sınavları çakışan öğrencilere, ilgili birime bir dilekçeyle
başvurmaları halinde, giremedikleri ara sınavları için mazeret sınavı hakkı
tanınır.



SINAVLAR

Final sınavı, öğrencinin kaydolduğu dersin ait olduğu yarıyıl sonunda gireceği
sınavdır.

Bir dersin final sınavına girebilmek için o derse kayıt olmak, derse devam
etmek ve dersin uygulaması ve diğer gereklerini başarmak gerekir.



SINAVLAR

Bütünleme sınavı, yarıyıl/yılsonu sınavının bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır.

Bu sınava yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkına sahip olup da sınava
girmeyen veya girdiği halde yeterli başarıyı sağlayamayan (CC harf notunun
altında puan alan) öğrenciler girebilir.



SINAVLAR

Mezuniyetlerine staj hariç tek dersi kalan öğrencilere her yarıyıl sonundaki
bütünleme sınavından sonra ve akademik takvimde belirtilen zamanda
yapılmak üzere başarısız oldukları ders için tek ders sınavı yapılır.

Tek ders sınavına dersi hiç almamış olan ve devamsızlıktan kalan öğrenciler
giremez. Bu sınavda alınan not, ara sınav notu dikkate alınmaksızın en az CC
ise öğrenci başarılı sayılır.



SINAV KURALLARI

Vize, final ve bütünleme sınavlarında kimlik kontrolü yapılacak; öğrenciler
öğrenci kimlikleriyle, yoksa nüfus cüzdanlarıyla sınava alınacaklardır.

Sınavını bitirse dahi hiçbir öğrenci sınav süresinin yarısı tamamlanmadıkça
sınav salonunun dışına çıkamayacak, sınava geç gelen öğrenciler, sınav
süresinin ilk yarısı içinde gelmesi durumunda sınava kabul edilecektir.

Sınavdan ayrılan öğrencilerin koridorlarda bekleyerek gürültü yapmaları
yasaktır.



SINAV KURALLARI

Sınavlarda kopya çekmeye teşebbüs eden, kopya çeken, sınan düzenini
bozan, bozmaya teşebbüs eden öğrencilere müsamaha gösterilmeyecek, bu
hususta aykırı davranış sergileyen öğrenciye yasal mevzuat ve öğrenci disiplin
yönetmeliğinin gerektirdiği işlemlerin en kısa zamanda yapılarak
sonuçlandırılacaktır.

Sınavlarda, öğrenciler öncelikle sınav düzeninde olmalı, sınavlara ait tüm
kitap ve belgeler sıralardan ve ulaşımı kolay yerlerden kaldırılmalı, tüm cep
telefon ve çağrı cihazları kesinlikle kapatılmalıdır.



DERS GEÇME KOŞULLARI

Puan Harf Notu Katsayı Başarı Durumu Not Ortalamasına

88-100 AA 4.00 Başarılı Katılır

82-87 BA 3.50 Başarılı Katılır

76-81 BB 3.00 Başarılı Katılır

66-75 CB 2.50 Başarılı Katılır

60-65 CC 2.00 Başarılı Katılır

55-59 DC 1.50 Şartlı Başarılı Katılır

45-54 DD 1.00 Başarısız Katılır

30-44 FD 0.50 Başarısız Katılır

0-29 FF 0.00 Başarısız Katılır

F1 Başarısız, devamsız Katılır

F2 Başarısız, sınava girmedi Katılır

F3 Başarısız, bütünleme Katılır

F4 Başarısız, tekrar Katılır

B Kredisiz dersler için Başarılı Katılmaz

K Kredisiz dersler için Başarısız Katılmaz

M Muaf Katılmaz

Sınavlar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin başarı
puanı, ara sınav puanının %40’ı ile final veya bütünleme sınavından
alınan puanın %60’ının toplamıdır. Hesaplama sonucu çıkan buçuklu
sayı, tam sayıya yükseltilir.



DERS GEÇME KOŞULLARI

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) harf notlarından birini alan öğrenci o
dersi başarmış sayılır.

Ayrıca, bir yarıyıla ait not ortalaması en az 2.25 olan öğrenciler o yarıyıl (DC)
harf notu aldıkları derslerden de başarılı sayılırlar. Bu sonuç, (DC+) olarak
ifade edilir.

Yarıyıl not ortalaması 2.25’in altında olan öğrencilerin o yarıyıl DC harf notu
DC- ile başarısız sayılır.



DERSTEN KALMA

Bir dersten vize, final ve bütünleme sınavları sonucu kalınması durumunda;

Teorik derslerde devam zorunluluğu bulunmamaktadır.

Uygulamalı derslerde devam zorunluluğu bulunmaktadır.



DERSLİKLER

Derslerimiz sınıf ve bölüm laboratuvarında yapılmaktadır. Ders programınıza
üniversitemiz mühendislik mimarlık fakültesi web sayfasındaki öğrenci
duyurularından veya obs’den erişebilirsiniz.



LABORATUVARLAR

• 7 Gün/24 Saat Açık DEĞİL 

• Toplam 5 adet Laboratuvar mevcut 

• 2 Yazılım Laboratuvarı

• Mikrodenetleyici Laboratuvarı

• Sayısal Sistemler Laboratuvarı

• Robotik Laboratuvarı



LABORATUVARLAR

2 adet Yazılım Laboratuvarı



Sayısal Sistemler Laboratuvarı

LABORATUVARLAR



Mikroişlemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarı

LABORATUVARLAR



Robotik Laboratuvarı
LABORATUVARLAR



Robotik Laboratuvarı
LABORATUVARLAR



PEKİ YA STAJ !!! 



STAJ

• Öğrencilerimizin, 2.Sınıf yazında ve 3. Sınıf yazında 30’ ar gün olmak üzere
toplam 60 gün staj yapmaları gerekmektedir.

• “Yazılım” stajı 30 iş günü(6 Hafta ), “Donanım” stajı 30 iş günüdür. 
• Stajlar en erken 4. yarıyıl sonunda yapılabilir. 
• İstenilen staj konusundan başlanabilir.
• Stajların dördüncü ve altıncı yarıyıl sonunda olmak üzere iki ayrı dönemde 

ve iki farklı kuruluşta yapılması tavsiye olunur.

Kırşehir bünyesinde staj yapabilecekleri yerler;

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Petlas Fabrikası



YAZILIM STAJ ALANLARI

Mobil Uygulamalar 
Yazılım Performans 
Testleri ve Analizi

Bilgisayar Görmesi ve 
Yapay Zekâ 

Uygulamaları 
Siber Güvenlik

Gömülü Sistem 
Programlama

Biyometri (iz, yüz, 
parmak izi, vs.) 
Uygulamaları 

BS/YBS ((Yönetim) 
Bilişim Sistemleri) 

Uygulamaları (ERP, SAP, 
e-ticaret, vs.)

Veri Madenciliği 
Uygulamaları 

Animasyon, Bilgisayar 
Grafikleri ve Oyun 

Programlama 
Uygulamaları 

Veritabanı 
Uygulamaları 

Veritabanı Analizi, 
Optimizasyonu ve 

Yönetimi 
Web Programlama 

Sistem Programlama 
Bilgisayar Güvenliği ve 

Kriptoloji
Bilgisayar Destekli 
Kontrol Sistemleri 



DONANIM STAJ 
ALANLARI

Bilgisayar 
Organizasyonu, 

Bilgisayar Mimarileri 

Gömülü sistem 
tasarımı ve 

uygulamaları. 

Mikro-denetleyiciler, 
mikro-işlemciler 

Entegre Devre 
tasarımları ve 

imalatı, VLSI , VHDL, 
SystemC, Verilog vb. 

Bilgisayar donanım 
performans testleri 

Endüstriyel 
Otomasyon 

sistemleri, PLC 
Robotik uygulamalar 

İz-yüz-parmak-göz-
lastik tanıma 

sistemleri 

Otomobil, otobüs vb. 
araç özellik 

kontrolleri (mesafe, 
fren, ıslak yol, klima) 

Veri iletişimi, 
Bilgisayar Ağları, Ağ 

Güvenliği 

Fabrika cihaz takip-
kontrol sistemleri 

Kamera takip, radar, 
bilgisayarlı güvenlik 

sistemleri 

Araç takip-kontrol 
sistemleri 

Tıp-telefon-ticari-
endüstri-askeri 

alanlarda sayısal 
işaret işleme 

Cep ve mobil sistem 
teknolojileri 

Siber Güvenlik

Monitör, 
dokunmatik 

ekranlar, LCD TV, 
plazma TV 



Mevlana & Erasmus & Farabi Programı 

Mevlana & Erasmus & Farabi 
Programları



Mevlana Değişim Programı 

Mevlana Değişim Programı Nedir ?
Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları 
ile yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 
öğretim elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır. 

Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı 
olmaksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki 
yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki 
yarıyıl eğitim için programdan faydalanabilirler. Benzer şekilde dünyanın 
bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye'deki 
yükseköğretim kurumlarına gelebilirler.



Programa Kimler Katılabilir ?

• Mevlana Değişim Programı kapsamında öğrenci 
değişimine, Türkiye'deki bütün yükseköğretim 
kurumlarında (Mevlana Değişim Programı 
Protokolü imzalamış olan yükseköğretim 
kurumlarında) örgün eğitim programlarına kayıtlı 
ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 
öğrencileri katılabilirler.

Mevlana Değişim Programı 



Erasmus Programın Amacı Nedir?

• Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ve iş dünyası ile işbirliği 
yapmalarını teşvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır.

Programın amacı Avrupa'da yükseköğretimin kalitesini artırmaktır. 

• Yükseköğretim kurumları arasında ülkelerarası işbirliğini teşvik ederek; 
öğrencilerin ve yükseköğretim kurumu personelinin Avrupa'da 
hareketliliğini sağlayarak; programa katılan ülkelerdeki çalışmaların ve 
alınan derecelerin akademik olarak tanınması ve şeffaflığın gelişmesine 
katkıda bulunarak bu amacı gerçekleştirmeye çalışmaktadır.

Diğer taraftan, daha kaliteli yükseköğretim sunan Avrupa'da, mezunlar 
daha donanımlı ve iş dünyasının beklentilerine daha fazla cevap veren 
bireyler olacaklardır. Program, sunduğu hareketlilik olanağı ile Avrupa 
halklarının birbirlerini algılamasındaki önyargıların yükseköğretim 
çevrelerinde kırılmasına da hizmet etmektedir.

ERASMUS Programı 



Programdan Kimler, Nasıl Faydalanabilir?
Erasmus+ ile yükseköğretim kurumlarının öğrenci ve personeli 
yurtdışında bir öğrenme hareketliliği gerçekleştirebilirler.

Öğrenci hareketliliği:
Yurtdışında ortak yükseköğretim kurumunda öğrenim dönemi
Yurtdışında işletmelerde/iş yerlerinde staj dönemi

• Yurtdışında takip edilecek öğrenim programı, öğrencinin 
kayıtlı olduğu ön lisans, lisans, yüksek lisans veya doktora 
programını tamamlayabilmesi için programının bir parçası 
olmalıdır. 

• Staj faaliyetinden ön lisans, lisans, yüksek lisans, doktora 
düzeyinde öğrenciyken veya mezuniyetten sonraki bir yıl 
içerisinde yararlanılabilir. 

ERASMUS Programı 



• Faaliyetin süresi

• Eğitim-Öğretim dönemleri: 3 ila 12 ay (planlanmış 
olması halinde tamamlayıcı bir staj dönemi dâhil).

• Stajlar: 2 ila 12 ay.

• Yeni mezunların staj süresi, staj yapmak için 
başvurdukları dönemin azami 12 ayına sayılır.

European Qualifications Framework = EQF

ERASMUS Programı 



Erasmus Değişim Programına başvuracak öğrencilerin başvuru anında; 

• a) En az bir dönem önlisans, lisans veya lisansüstü programlarına devam etmiş olmaları, 

• b) Genel not ortalamalarının önlisans ve lisans öğrencileri için en az 2.20, lisansüstü 
öğrenciler için en az 2.50 olması,

• c) Kayıtlı bulunduğu programın varsa öngördüğü diğer başvuru koşulları sağlaması gerekir. 

Ancak, kayıtlı olduğu programın son akademik yılında bulunan önlisans ve lisans 
öğrencileri Erasmus Değişim Programına başvuramaz. Erasmus Programı’ndan, 
öğrenim süresince bir kez olmak üzere, önlisans, lisans ve yüksek lisans öğrencileri bir 
dönem ya da bir akademik yıl yararlanabilirler.

ERASMUS Programı 



Farabi Programın Amacı Nedir?
• "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan 

Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim 
Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji 
enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 
doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 
yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 
üyesi değişim programıdır.

• Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim 
üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda 
eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini 
amaçlamaktadır.

FARABİ Programı 



• Faaliyet süresi

• Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine 
yükseköğretim kurumlarında kayıtlı öğrenciler katılabilir. 
Değişim, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin 
öğreniminin bir bölümünü Farabi Değişim Programı 
Protokolü uyarınca başka bir yükseköğretim kurumunda 
sürdürmesini içerir. Öğrenci değişimi süresi, en az bir en 
fazla iki yarıyılı kapsar. 

• Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında 
okuyan öğrenciler, Farabi Değişim Programından 
yararlanamaz. Yüksek lisans ve doktora öğrencileri, hazırlık 
ve bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk 
yarıyıl için bu programdan yararlanamazlar.

FARABİ Programı 



• Öğrenci Başvuru şartları
• Farabi Değişim Programı öğrencisi olabilmek için 

başvuran öğrencilerde aranacak asgarî şartlar şunlardır: 
• a) Öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim 

programlarında kayıtlı ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 
doktora öğrencisi olması, 

• b) Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not 
ortalamasının en az 2.0/4 olması, 

• c) Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel 
akademik not ortalamasının en az 2.5/4 olması. 

100’lük sistemdeki notların 4’lük sistemdeki 
karşılıklarında, bu konuya ilişkin YÖK kararları esas 
alınır.

FARABİ Programı 



ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN SAĞLANAN 
HİZMETLER



ÖĞRENCİ BUTİĞİ

Üniversitemizin Öğrenci Butiği, 2014 yılı başında, Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı bünyesinde kurulmuştur.

Butiğin amacı üniversitemiz öğrencilerine ücretsiz giysi temin etmektir.

Öğrenci Butiği, Bağbaşı Yerleşkesi Tıp Fakültesi Binası giriş katında hizmet
vermektedir.



YEMEK BURSU

Üniversitemiz tarafından ihtiyacı olan öğrencilere yemek bursu verilmektedir.
Yemek bursu için gerekli duyurular danışmanlar tarafından yapılarak ihtiyaç
halinde olan öğrencilerin burstan faydalanması sağlanır.



YEMEKHANE ve KÜTÜPHANE

Üniversitemiz yemekhane ve kütüphanesi, Fakültemizin tam 
karşısında yer alan eğitim fakültesi arkasında yer almaktadır.

Üniversitemiz yemekhanesinden 11.00-13.00 saatleri arasında 
faydalanılabilmektedir.

Üniversitemiz kütüphanesinden öğrenci kimliklerinizi 
gösterilerek kitap ödünç alınabilmektedir. 



ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

Teknoloji Meraklıları ve Özgün Proje Geliştirme

Ağ ve Siber Güvenlik Kulübü



ETKİNLİKLER



KISMİ ZAMANLI (PART TİME) ÇALIŞMA

İlgili duyuruya ahievran.edu.tr adresinde duyurular
bölümünden ulaşılabilmektedir. 20.09.2024 - 31.10.2024

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46’ncı maddesi ve
Yükseköğretim Kurulunca 01/09/2009 tarihinde yürürlüğe
konulan ‘Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları’
doğrultusunda kısmi zamanlı çalışacak öğrenci
alınabilmektedir.



Kısmi Zamanlı Olarak Çalışmak
• Kısmi Zamanlı Olarak Çalışmak İsteyen Öğrenciler Hakkında

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren yemekhanelerde kısmi
zamanlı öğrenci olarak çalışmak isteyen öğrencilerimizin aşağıda belirtilen evrakları
tamamlayarak, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına müracaat etmeleri önemle rica
olunur.

• Müracaat İçin Gerekli Evraklar:

• 1- Öğrenci Belgesi

• 2- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi

• 3- Fotoğraf (1 Adet)

• 4- Banka Hesap Numarası

• 5- Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği

• 6- Yerleşim Yeri (İkametgah) Belgesi

• 7- Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Burs Alanların, Burs Miktarını Gösterir
Belge

• 8- Sağlık Raporu





PROJELER



PROJELER



Tübitak Burs Programları:

•2205 – Lisans Burs Programı

•2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı

•2209-B - Sanayiye Yönelik Lisans Araştırma Projeleri Desteği Programı

•2247-C Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR)

•BİÇİBA – Birlikte Çalışıp Birlikte Başaracağız Burs Programı

Mentorluk Desteği Programı:

•2248 - Mentorluk Desteği Programı(bursiyerler ve olimpiyat öğrencileri)

Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) Üyeliği

http://arbis.tubitak.gov.tr



•2209-A Üniversitelerde öğrenim görmekte olan önlisans ve lisans
öğrencisinin/öğrencilerinin hazırladıkları araştırma projelerinin gerektirdiği
makine/teçhizat, sarf malzemesi, seyahat, hizmet alımı giderleri için destek sağlanır.

•Araştırma projeleri en çok 12 aylık süre ile desteklenir. Destek alanlar destek
kararının TÜBİTAK web sayfasında ilan edilmesini takip eden en çok bir yıl içinde
projesini tamamlamak zorundadır.

•2022 yılından itibaren maksimum destek tutarı 6000 TL'dir



Başvuru Koşulları

•Başvuru sahibinin ön lisans veya lisans öğrenimi görüyor olması,

•Projenin akademik danışman rehberliğinde yapılıyor olması**

•Aynı dönemde birden fazla başvuruda ve/veya önceki dönemlerde desteği devam eden bir
2209-A ya da 2209-B projesinde yer alınmamış olunması,

•Daha önce aynı proje için TÜBİTAK’tan destek alınmamış olması gerekmektedir.

•Öğrenciler programa bireysel veya takım halinde başvuru yapabilirler. Takım halinde
başvuru yapılması durumunda öğrencilerden biri Proje Yürütücüsü olarak TÜBİTAK’a karşı
sorumludur. Bir projede proje yürütücüsü dışında en fazla 3 proje ortağı yer alabilir.

** Araştırma görevlileri ve öğretim görevlileri de akademik danışman olabilir.

Programa, öğrenciler bireysel veya takım halinde başvuru yapabilirler. Takım halinde
başvuru yapılması durumunda öğrencilerden biri Proje Yürütücüsü olarak TÜBİTAK’a karşı
sorumludur. Bir projede proje yürütücüsü dışında en fazla 3 proje ortağı yer alabilir.



• Burs Programları:

• 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı

• 2209-B - Sanayiye Yönelik Lisans Araştırma Projeleri Desteği 
Programı

• 2242 - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması

• Mentorluk Desteği Programı:

• 2248 - Mentorluk Desteği Programı(bursiyerlerin ve olimpiyat 
öğrencileri)

• Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) Üyeliği

• http://arbis.tubitak.gov.tr

PROJELER



• 2242 - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması

• (http://www.tubitak.gov.tr/bideb/2242)

• 1. Akıllı Şehirler ve Ulaşım

• 2. Bilgi ve İletişim Teknolojileri

• 3. Eğitim

• 4. Enerji ve Çevre 

• 5. Gıda ve Tarım

• 6. Makine İmalatı ve Otomotiv

• 7. Sağlık

• 8. Savunma, Uzay ve Havacılık

• 9. Sosyal Yenilikçilik ve Girişimcilik

PROJELER



TEKNOFEST
•Türkiye’de milli teknolojinin geliştirilmesi konusunda kritik rol

oynayan birçok kuruluşun paydaşlığıyla düzenlenen Türkiye'nin

ilk ve tek havacılık, uzay ve teknoloji festivalidir.

•2018 yılında İstanbul Havalimanı'nda gerçekleşen festivalde 14

farklı kategoride

•İstanbul Atatürk Havalimanı'nda düzenlenen TEKNOFEST

2019'da 19 farklı kategoride

•2020 yılında Gaziantep Ortadoğu Fuar Merkezi’nin ev

sahipliğinde gerçekleşen TEKNOFEST kapsamında 21 farklı

kategoride



TEKNOFEST

•2021 yılında Atatürk Havalimanı'nda dördüncüsü gerçekleşen

TEKNOFEST Havacılık, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsamında 35

farklı kategoride

•2022 yılında Samsun Çarşamba Havalimanı merkezli olarak Karadeniz

Bölgesi'nde gerçekleşen TEKNOFEST Karadeniz kapsamında

geleceğin odak alanları üzerine 40 farklı teknoloji yarışması

gerçekleşmiştir.

•2023 27 Nisan-1 Mayıs tarihleri arasında İstanbul'da Atatürk

Havalimanı'nda, 30 Ağustos-3 Eylül tarihleri arasında Ankara'da

Etimesgut Havalimanı'nda ve 27 Eylül-1 Ekim tarihleri arasında İzmir'de

Çiğli Havalimanı'nda gerçekleştirilmiştir.



TEKNOFEST



Teknofest 2023’te gerçekleştirilen teknoloji yarışmalarından bazıları



MEZUNİYET



MEZUNİYET KOŞULLARI

• Öğrencilerimizin mezun olabilmeleri için asgari 240 
AKTS’lik (4 yıl - 159 ulusal kredi) müfredatı, en az 2.00 
ağırlıklı genel not ortalaması ile azami 7 yılda, 60 işgünü 
zorunlu staj ile birlikte tamamlamış olmaları 
gerekmektedir.

• Öğrencilerimiz eğitim süreleri boyunca alacakları 
zorunlu derslerin yanında, 47 farklı seçmeli ders 
içerisinden seçecekleri dersler sayesinde yazılım 
geliştirme, elektronik, yapay zeka, siber güvenlik gibi 
birçok alanda uzmanlaşabileceklerdir.

• Bölümümüzden mezun olan öğrenciler, lisansüstü 
programlarda öğrenim görmek üzere başvuruda 
bulunabilirler.



KARİYER OLANAKLARI

Bölümümüzden mezun olacak bilgisayar mühendisleri, gerek kamu kurum ve
kuruluşlarında, gerekse hem yurt içi hem de yurt dışında; mobil, web veya
masaüstü uygulama geliştirme, sistem yöneticiliği, bilgi güvenliği gibi
alanlarda görev alabilecek, ayrıca kendi bilişim firmalarını kurarak ülke
ekonomisinin gelişmesinde aktif rol oynayabileceklerdir.

Bunun yanında akademik kariyer yapmak isteyen öğrencilerimiz; bilgisayar
mühendisliği alanında lisans üstü eğitimlere başlayabilir, araştırma görevlisi,
okutman, öğretim görevlisi gibi kadrolara başvurabilmektedir.



Akademik Kariyer

• 1. AŞAMA LİSANS

• İstediği bölümü kazanması ile başlıyor iyi bir akademik kariyer süreci. İlgili bilim dalını genel 
itibari ile iyi öğrendikten sonra öğrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine göre uzmanlaşmak 
istediği alanlara yönelmesi gerekiyor.

• 2. AŞAMA YÜKSEK LİSANS

• Mezuniyet ortalaması, ALES, yabancı dil, yazılı ya da sözlü sınav. 1 yıllık ders aşamasını başarılı ile 
tamamladıktan sonra 1 yıl da yüksek lisans tezinizi hazırlamanız gerekiyor. Yüksek lisans bittikten 
sonra uzman unvanına sahip olursunuz.

• 3. AŞAMA DOKTORA

• 1 yıllık ders sonrasında, yabancı dil sorununuz yok ise yeterlilik sınavına girersiniz. Yeterlilik 
sınavını da başarı ile geçtikten sonra uzmanı olmak istediğiniz alanda doktora tezinizi 
hazırlamaya başlarsınız. Toplam 4 yıl ideal süre olarak görülebilir. Tezi başarı ile bitirdikten sonra 
Dr. unvanına sahip olursunuz.

• 4. DOÇENTLİK

• “YÖK” tarafından verilir daha sonra üniversiteler ilgili kadroyu açar. YÖK tarafından oluşturulan 
juri önce yayınlarınızı inceler, yayından geçtikten sonra yine aynı juri sözlü sınav yapar. Her 
ikisinde de başarılı olduktan sonra doçent olarak akademik kariyerinize devam edebilirsiniz.



MEZUN İŞ OLANAKLARI

Havelsan Aselsan TUBITAK TAI Vestel

Turkcell
Turk 

Telekom
Microsoft Oracle IBM

Google
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